Milano

Comune Milano, 25 settembre 2018

di Milano

VERBALE RELATIVO ALL'INCONTRO DI AGGIORNAMENTO LINEE
POLITICHE OCCUPAZIONALI 2018/2020

Il giorno 25 settembre 2018, si sono incontrate le Delegazioni di Parte Pubblica e di Parte Sindacale

per I'aggiornamento del Piano Occupazionale per 1’anno 2018.

Richiamato il verbale relativo alle linee delle politiche occupazionali sottoscritto dalle Parti in data

12 03 2018;

Vista:
v La Deliberazione di G. C. n. 708 del 20.04.2018 recante “Documento di programmazione
triennale del fabbisogno di personale 2018/2020”
v" L’'Informativa trasmessa in data 21.09.2018 relativa agli aggiornamenti in merito allo stato
di attuazione dei Piani Occupazionali 2016/2018, dei percorsi di mobilita interna a seguito
del Verbale dell’ 08.06.2018 e alle modifiche relative al Piano Occupazionale 2018
conseguenti alla ridefinizione del budget assunzionale in coerenza con il trattamento

economico aggiornato al CCNL Comparto Funzioni Locali 21.05.2018;

Rilevato che in fase di attuazione del programma dei fabbisogni e del piano occupazionale
2018/2020, approvato con la richiamata deliberazione n. 708 del 20.04.2018 parte dei candidati
idonei/ vincitori hanno rinunciato all’assunzione e le graduatorie disponibili si sono rivel

insufficienti a sostenere tutte le assunzioni programmate in esso previste;

La Delegazione di Parte Pubblica illustra i punti di aggiornamento delle linee delle pohttche
occupazionali 2018/2020:

a) Capacita assunzionale anno 2018
Per I'anno 2018, in base alla normativa vigente la capacita assunzionale, ad oggi, risulta I X@

seguente:

- Personale di comparto (art. 1, comma 228, Legge 208/2015) 75% del personale cessato

nell’anno 2017 ed & pari a € 7.836.598,64 F s
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- Personale di vigilanza (art. 3, comma 5, decreto-legge 90/2014 convertito in Legge

114/2014 come richiamato nell’art. 7, comma 2 bis, del Decreto Sicurezza - Decreto Legge

n. 14/2017 convertito in Legge n. 48/2017) 100% del personale cessato nell’anno 2017 ed &

pari a € 1.804.077,54

Inoltre &, altresi, previsto l'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle

facolta assunzionali riferite al triennio precedente (art. 3, comma 5, decreto-legge 90/2014

convertito in Legge 114/2014). I resti assunzionali relativi al triennio 2015/2017 risultano paria €

1.683.419,71.

b) PIANO ASSUNZIONI 2018

Si aggiorna il piano assunzioni 2018 previsto nel proprio precedente verbale del 12.03.2018

apportando le modifiche riportate in sintesi nell’allegato prospetto.

Piano Assunzioni 2018

Categorie Piano assunzioni Legge 68/1999 Mobilita

Verbale Nuova Verbale Nuova Verbale Nuova
12.3.2018 programmazione| 12.3.2018 programmazior] 12.3.2018 programmazione

B 39 34 - -

D1 52 58 - 13 13

C 126 127 - 30 30

B3 58 62 - -

Bl 19 21 1 1 -

Totale 294 302 1 1 43 43

L’attuazione del Piano Assunzioni 2018 avverra mediante:

v" Selezioni/Concorsi

v Attivazione di procedure di reclutamento speciale (cd. stabilizzazioni);

v Scorrimento delle graduatorie vigenti risultanti dall’allegato prospetto e di quelle che verranno

formate in esito alle procedure selettive in corso;

v' Avviamento degli iscritti per il tramite del Centro per I'impiego;

v Ricostituzione dei rapporti di lavoro e riconversione a tempo pieno dei rapporti di lavoro a

tempo parziale in conformita alla normativa vigente;

v" Mobilita da altri Enti




Piano Stabilizzazioni 2018/2019

Nel corso del corrente anno si & dato avvio alla procedura di stabilizzazione prevista dall’ art. 20
D.1gs. 75/2017 prevista nel verbale del 12.03.2018 che si richiama integralmente.
In applicazione dei requisiti previsti dalla normativa richiamata, sono stati ammessi alla
stabilizzazione:

v" n.4 D3 Funzionari dei Servizi Formativi

v n.1 D1 Assistente Sociale
n. 3 Cl1 Istruttore Servizi Amm.vi Contabili
n. 15 C1 Istruttore Servizi Educativi Nido (n.7 per I’anno 2018 e n.8 per I’anno 2019)

N K%

n. 9 C1 Istruttore Servizi Educativi Materna

v n. 10 B3 Collaboratore Servizi Amministrativi
Rispetto alla programmazione prevista nel verbale del 12.03.2018, risultano non ricoperti i seguenti
posti previsti a valere sul piano occupazionale 2018:

v n.1 D1 Assistente Sociale

v n.1 Cl1Istruttore Servizi Am.vo contabili

v" n.2 Cl Istruttore Servizi educativi Materna

v" n.2 B3 Collaboratore Servizi Amministrativi

Pertanto, a valere sul piano occupazionale 2018, e con immediata incidenza sul relativo budget, la
programmazione delle stabilizzazioni per I'anno 2018 viene aggiornata come segue:

STABILIZZAZIONI Programmazione 2018 Posti ricoperti
(ART. 20 D.Lgs. 75-2017) (verbale 12.03.2018) Anno 2018
D3 Funzionari dei Servizi 4 4
Formativi
D1 Assistent Sociali 2 1
C Istruttore dei Servizi 4 3
Amministrativo-contabili
C Istruttore dei Servizi Educativi 17 15
(10 ISE Scuola Materna) (8 ISE Scuola Materna)
( 7 ISE Nido) (7 ISE Nido)
B3 Collaboratori dei Servizi 12 10
Amministrativi
TOTALE 39 33
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Piano Assunzioni Personale Polizia Locale

A valere sul budget dedicato alla Polizia Municipale saranno effettuate le seguenti assunzioni, a
parziale modifica del programma previste nel precedente verbale del 12.03.2018 :

- 1. 29 cat. D1 Istruttore Direttivo di Polizia Municipale

-n. 39 cat. C Agenti di Polizia Municipale (di cui n. 24 mediante concorso e n. 15 mediante mobilita

da altri Enti)

¢) PIANO ASSUNZIONI 2019

Il Piano assunzioni 2019, anche in linea di continuita con le scelte operate per 'anno 2018, risulta di

seguito riportato:

PIANO ASSUNZIONI 2019
Categorie Piano 2019
Dirigenti 6
D3 34
D1 92
C 133
B3 55
B1 20
Totale 340

I dati sono puramente indicativi in assenza di indicazioni normative univoche sulle modalita di

calcolo del budget occupazionale.

Il presente Piano ha valenza programmatica e verra definito, nel rispetto del Sistema delle Relazioni

Sindacali, nella prossima annualita.

La Parte Sindacale condivide I'aggiornamento delle linee delle politiche occupazionali come riportate C:é‘T
nel presente verbale. Per quanto non in esso previsto, si richiama il precedente verbale del 12.03.2018. “

Le posizioni di aggiornamento del Piano Occupazionale 2018 previste in categoria B e C verranno

ricoperte mediante I'attivazione dei percorsi di mobilita interna, secondo le modalita previste nel
verbale sottoscritto in data 08.06.2018.
Le Parti, infine, si impegnano ad avviare il confronto secondo il vigente sistema delle relazioni

sindacali relativo alle linee delle politiche occupazionali 2 2021 entro la fine del corrente anno.




Per la Parte Sindacale
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Programmazione 2018 personale del Comparto Funzioni Locali

NUOVA PROGRAMMAZIONE 2018

CAT. PROFILI Scorr. : : : i Unitaa
Graduatorie Concorsi  Stabilizzazioni
Eisitenti Bldget
Funzionario dei Servizi Amm.vi * 12 12
Funzionario dei Servizi Economico-Finanziari* 7 7
Funzionario dei Servizi Educativi* 4 4
Funzionario dei Servizi di Biblioteca* 0
Funzionario dei Servizi Informativi* 0
D3 |Funzionario dei Servizi Tecnici (Ing. - Architetto) * 5 5
Funzionario di Polizia Municipale 0
Funzionario dei Servizi Socio-Assistenziali* 0
Funzionario dei Servizi Formativi * 2 4 6
Avvocato* 0
Conservatore dei Beni Culturali* 0
TOTALE CAT. D3 28 2 4 34
Istrutt. Dirett. dei Servizi Amm.vi * 24 24
Istr. Direttivo Relaz. Intern 3 3
Istrutt. Dirett. dei Serv. Economico-Finanz.* 0
Istrutt. Dirett.dei Servizi di Formativi* 0
Istrutt. Dirett.dei Servizi di Biblioteca* 4 4
Istrutt. Dirett. dei Servizi Informativi* i 1,
D1  |Istrutt. Dirett. dei Servizi Tecnici* 19 19
Istruttor tecnico Geologo 0
Istrutt. Dirett. di Polizia Municipale 29 0 0 29
Istrutt. Dirett. dei Servizi Culturali* 1 1
Assistente Sociale* 5 1 6
Istruttore Drettivo Servizi Socio Assistenziali* 0
Istruttore Direttivo dei Servizi Educativi* 0
TOTALE CAT. D1 76 10 1 87
Istrutt. dei Servizi Amm.vi-Contabili * 96 3 99
Istrutt. dei Servizi Formativi * 3 3
Istrutt. dei Servizi Educativi * 15 15
Istruttore servizi educativi Nido 0
c Istrutt. dei Servizi di Biblioteca* 5 5
Istrutt. dei Servizi Socio-Assistenziali * 2 2
Istrutt. dei Servizi Tecnici * 3 3
Istrutt. dei Servizi Informativi* 0
Istrutt. dei Servizi Culturali* 0
Agente di Polizia Municipale 0 24 0 24
|TOTALE CAT. C : i 101 32 18 151
Collaboratore dei Servizi Amministrativi * 38 10 48
Collaboratore dei Servizi Museali* 5 5
B3 Collaboratore dei Servizi Tecnici* 9 9
Collaboratore dei servizi di Biblioteca*® 0
Collaboratore Servizi Socio Assistenziali* 0
Civica Banda 0
TOTALE CAT. B3 52 - ( 10 62
Esecutore Servizi Amministrativi 0
Esecutore Servizi Accoglienza e informazione* 0
Esecutore dei Servizi Tecnici * 21 21
Esecutore Servizi Biblioteca* 0
Bl |Esecutore Servizi Museali* 0
Esecutore Servizi Socio Assistenziali* 0
Esecutore Servizi Educativi* 0
Esecutore Servizi Giroposta 0
Commesso Organi Istituzionali 0
TOTALE CAT. B1 21 21
Operatore Servizi Comunali 0
|TOTALE CAT. A
- TOTALE 257 T e 355
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